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本报讯（记者裴龙翔）在 7 月 27 日召开的 2022 年加快

经济恢复和重振暨“建功‘十四五’奋进新征程”上海职工

劳动和技能竞赛推进会上，上海市总工会提出，将围绕国家

重大战略和上海经济社会发展大局，搭建好竞赛平台，组织

好竞赛活动，围绕全年目标全力赶进度、破难题。

据悉，上海市总将深入推进浦东社会主义现代化建设

引领区、长三角一体化高质量发展、上海“五个中心”建设、

优化营商环境、城市数字化转型暨上海“特色”新基建等五

大全国引领性竞赛，发挥示范带动作用；围绕全面推进五个

新城建设、进博会、新就业形态劳动者等重点领域和行业开

展竞赛，发挥竞赛凝心聚力作用；结合上海经济社会发展和

产业转型发展升级需求，对标全国职工职业技能大赛开展

“3+6+X”职工职业技能竞赛，涵盖机器人、建筑信息模型

（BIM）技术员、无人机操作、数控机床维修工等项目，着力

培养高素质技能人才。

上海市人大常委会副主任、市总工会主席莫负春表示，

上海工会将紧紧围绕疫情防控和经济恢复重振，找准竞赛

发力点，通过劳动竞赛激励广大职工拿出只争朝夕的火热

干劲，展现奋斗有我的主人翁精神，比学赶超，尽最大努力

把失去的时间补回来，让这座城市尽快重现繁荣。

会上表彰了第二届“上海职工优秀创新成果奖”、2021
年“建功‘十四五’奋进新征程”上海职工劳动和技能竞赛

奖项，命名了 2021年“上海工匠”，并为部分获奖代表颁奖。

“比学赶超把失去的时间补回来”

上海：以劳动竞赛助力经济恢复重振

本报记者 赖志凯 本报通讯员 祁智

8 月 2 日中午，快递员小刘哥满头大汗

地来到北京市丰台区丰顺驾校业务大厅的

暖心驿站。喝了一大杯水后，他熟门熟路地

从驿站职工书屋的书架上拿出一份报纸，又

拉出一把椅子坐下，随意翻阅起来，黝黑的

面颊上显现出疲惫后的放松。

这是丰台区总工会近年联合企事业单

位建设的暖心驿站之一。驿站里冷热饮

水、防疫用品、应急充电、免费阅读、免费理

发等服务设施一应俱全。对小刘哥来说，

这里不仅是一个乘凉歇脚的好地方，更是

一个如家般温馨的所在。

一次，丰顺驾校工会的杜主席发现小刘

哥独自坐在驾校门口吃盒饭，于是邀请他一

起到驾校餐厅吃饭。杜主席给他添了一些

菜，盛了一碗绿豆汤，还告诉他驾校设立了暖

心驿站，欢迎他和工友们来驿站歇脚。这次

“邂逅”开启了小刘哥和驿站的暖心故事。

因为收发快件和常上驿站，小刘哥和驾

校工作人员越来越熟悉。上个月，驾校理发

室的大姐说：“小刘，看你头发都长了，天气这

么热，姐给你剪一剪。”于是，小刘哥略带腼腆

地坐下来，非常满意地理了个标准的板寸。

据丰台区人大常委会副主任，区总工

会党组书记、主席王振华介绍，丰台区目前已

建立 1948 家暖心驿站，涵盖工会服务站、社

区、餐饮单位等。区总实行暖心驿站补给制

度，每隔一年对有需求的站点提供物资补

充。当下正值高温时期，驿站添置了空调、冷

饮、冰棍等，供户外劳动者按需取用。

驿站成了小刘哥的打卡地

酷暑中，这份呵护让人“爽”

本报记者 田国垒 本报通讯员 夏雪

不久前，由山东省淄博市总工会打造的

户外劳动者“流动爱心驿站”走进淄博市博

物馆广场片区及涝淄河综合整治工程现场，

为户外劳动者送清凉。在工地，一名建筑工

人突感身体不适，驿站工作人员随即为其检

查，测量显示该工人血压高达 210 毫米汞

柱，驿站工作人员立即联系工地负责人，迅

速安排其前往附近医院进行检查治疗。

“流动爱心驿站”是淄博市总今年全新

打造的近距离服务户外劳动者的载体。登

上“流动爱心驿站”服务大巴，经过改装的车

厢让人眼前一亮。大巴内的一侧置物架上

整齐摆放着饮水设备、充电器、微波炉、医药

箱、针线盒、图书杂志等常用物资，供户外劳动

者免费选用；另一侧的咨询服务台上，有值班

医生为户外劳动者进行简单查体和问诊。

“能喝水、能热饭，累了可以歇歇脚，还能

咨询用药，真方便。”环卫工王晓丽在“流动爱

心驿站”取了一瓶冰镇矿泉水后开心地说。

眼下正值酷暑，“流动爱心驿站”加大巡游频

次，并添置了冷饮等，供户外劳动者享用。

日前，“流动爱心驿站”还先后来到青银

高速高新区收费站服务点、青银高速淄博收

费站服务点、青银高速周村收费站服务点、滨

莱高速新区收费站服务点，为疫情防控一线

工作人员送上防暑慰问品，并向各防控站点

赠送矿泉水、毛巾、降温茶、透明皂等防暑降

温物资。

“流动爱心驿站”送来清凉和安康

本报记者 王鑫 方大丰

8 月 1 日，驾驶员刘师傅像往常一样，赶

在中午 12点前将一辆公交开至湖南省湘潭市

湘乡市二大桥桥下。停好车，拉上窗帘，将空

调调至适宜温度；再拿出纸杯，将凉茶一杯杯

倒满。刚忙活完，已经有“乘客”登上了车。

首先登车的是环卫工余凤。她径直走进车

里，顺手拿了杯凉茶喝。不到半小时，车上已坐

满前来纳凉的环卫工和建筑工等户外劳动者。

车外热浪滚滚，车内凉风习习。在这

辆专门为户外劳动者准备的“纳凉公交”

上，人们吹着冷风、舒舒筋骨，喝口凉茶、吃

块西瓜，有的还眯眼休息，无比惬意。

“以前只能到树荫或者桥下坐一会儿，

热得难受。有了‘纳凉公交’，我们午休

有了好去处！”余凤说。

“纳凉公交”的诞生得益于多方合力。

此前，了解到户外劳动者纳凉、休憩场所缺

乏，湘乡市交通运输局工会与市交通运输

服务中心、市公交公司相关负责人合计，中

午正好是城市公交运行低峰期，何不抽调

两台车给户外劳动者休息？

方案很快确定下来：从 7月开始，从市

区 101、102、103 三条公交线路中，每天调

出两趟车，开往市区户外劳动者密集的地

方，供他们中午休憩使用。

此外，据湘乡市公交公司相关负责人

介绍，公司还在部分公交车休息室开辟了

“避暑室”，后期将根据实际情况增设。

大桥下开来了“纳凉公交”

本报记者 刘静 本报通讯员 张振宇

8 月 1 日，在位于云南省昭通市的中铁十

九局叙毕铁路冯家寨特大桥施工现场，钢筋

工刘建顶着火辣辣的太阳，熟练地把钢丝绕

在钢筋交叉处，再用钩子固定好。在大桥栏

杆旁，一溜排放着几个大号水杯。

“渴了喝口水，累了就歇一会儿，桥边的小

药箱里有藿香正气水。天气炎热，施工时大家

一定不能急躁，注意安全！”正在此送清凉的中

铁十九局工会主席纪伟向他们招呼着。

进入三伏天后，全国多地持续高温。中

铁十九局工会扎实推进“夏送清凉”活动，督

促各项目部落实主体责任，制定防暑降温工

作方案和应急预案，改善作业环境和条件。

上百支送清凉小分队走进各项目工地，为高

温下奋战的工人送上贴心关爱。

近日，在广东省广州市南沙区保税港十涌

大桥工地，收工后的劳务工赵英脱下反光背

心，只见上面结了一层盐霜。让他和工友惊喜

的是，中铁十九局广州公司工会为他们送来了

矿泉水、西瓜、绿豆、冰糖和清凉大礼包。

入夏以来，该公司工会成立 10 余支送清

凉小分队，分赴广东、广西和海南等地项目开

展送清凉慰问活动，为一线职工讲解疫情防

控知识和防暑降温小妙招。工会还请来两名

医生为工人体检，传授夏季预防和控制高血

压、高血糖的相关知识。

送清凉小分队进工地

工会送清凉 情系劳动者

上图为职工公益服务队为外卖骑手送
清凉。

近日，江西省新余市总工会以“移动的
清凉”为主题，通过建设户外劳动者驿站、
组织职工志愿者为户外劳动者送西瓜、凉
粉等防暑降温物品的方式，做到户外劳动
者岗位在哪里，“清凉”就送到哪里。

本报通讯员 刘志勇 摄

本报记者 田国垒 本报通讯员 朱琳

“除了服务，还是服务。想职工所想、急

职工所急，心和职工在一起，什么事都好办。”

当记者问刘广立“如何做好工会工作”时，他

这样答道。

“肯为职工办实事”是东阿阿胶股份有限

公司职工对工会主席刘广立的评价。刘广立

在东阿阿胶工作长达 30 年。自 2016 年担任

公司工会主席以来，他始终用实际行动践行

着“做职工贴心人”的承诺，先后获得山东省

石化医药系统五一劳动奖章和工会先进个

人、山东省“十佳职工信赖的娘家人”等荣誉

称号。

筑牢连心桥，打造温暖工会

在东阿阿胶，经常可以看到刘广立到厂房

一线与职工交流。“作为工会工作者，就要步子

勤向职工中迈，朋友多在职工中交，只有这样，

职工才会把你当成真正的朋友。”刘广立说。

职工遇到困难或有合理诉求，在自身职

权范围内，刘广立总是第一时间帮助解决。

一次，公司一名职工生病，怕耽误工作，自己

吃了点药后继续坚持工作。刘广立得知后，

立即协调该职工所在部门调整工作任务，要

求该职工回家休息。

职工的事大多比较琐碎，但无论是关于

子女的烦心事，还是夫妻之间闹矛盾，只要被

刘广立“盯”上了，他就会负责到底。为解决

公司职工看病难的问题，刘广立牵头推动公

司工会与东阿县医院签订合作协议，还邀请

医院专家定期开展健康讲座。

近年来，在刘广立的组织下，公司工会常

态化开展送文化、送服务、送健康、送温暖、

“五必访”等活动。在这些活动中，刘广立走

访慰问过的职工达 12000 多人次，他用“大脚

板”踏出了工会与职工之间的连心桥。

当好服务员，丰富职工业余生活

在东阿阿胶公司 5000 平方米的职工之

家，职工们进行着各种活动。“能有这样一处宽

敞整洁、设备完善的锻炼场所，感觉很方便、很

贴心。”一位正在打乒乓球的退休职工说。

“这里之前只有餐厅和健身房，这几年，公

司工会又增设了职工工生日厅、健身区、儿童游

乐区、爱心妈妈小屋、舞蹈室、文化展示厅、乒乓

球和羽毛球馆等，尽最大努力为职工提供交流

学习、健身锻炼、休闲娱乐的场所。”刘广立说。

场所设施完善了，丰富多彩的职工活动

也办起来了。近年来，东阿阿胶公司工会组

织开展全员健身活动，1000 余人报名参加网

球、羽毛球、太极拳和篮球比赛；举办“同心筑

梦新时代”联欢晚会，200多名职工参加演出。

除了体育活动，工会还定期举行“东阿阿

胶杯”主题征文、读书分享、知识讲座等文化

活动，2016 年以来已举办 50 多场次，服务职

工 2万人次。

搭建成才梯，助推职工进步

近年来，东阿阿胶公司工会每年都组织

开展“阿胶工匠”争创与选树活动，每年评选

10 名“阿胶工匠”，为企业发展提供源源不断

的人才支撑。

熬胶师傅董正生就是一名优秀的“阿胶

工匠”。他总结出一套控制凝胶时间和稳定

质量的有效方法——董正生操作法。为了将

该操作法更好地应用于生产，在刘广立的积

极推动下，成立了董正生创新工作室。工作

室依托专业和规范化管理，承担了公司多个

关键课题和技术创新项目，在节能增效、品质

提升和精益化生产方面取得了突出成绩。

为增强职工的主人翁意识，在刘广立倡导

下，公司工会组织开展了以“降本增效、提高劳

效、创新绩效”为主题的合理化建议活动，通过

评审与即时激励，激发全体职工参与管理的积

极性。仅 2021年，东阿阿胶就征集到职工合理

化建议1498条，创造经济效益150多万元。

东阿阿胶公司工会主席刘广立用一桩桩贴心实事赢得职工信赖——

“ 除 了 服 务，还 是 服 务”
职工“娘家人”故事G

本报讯（记者彭冰 柳姗姗）“烤冷面、玉米面条、猪肉

锅盔……现在拍一发三，还赠送溏心蛋。”近日，吉林省辽源

市工人网红基地揭牌，走进位于基地内的各个直播间，一众

主播正在宣传推介当地名优特产。据悉，这是辽源市总工

会聚焦提升新业态职业技能，搭建工会服务平台，建设工人

网红队伍的一个新举措。

“为推动电子商务、网红经济做大做强做优，市总整合

资源，实施‘1+1+3+100’工程，即建设 1个工人网红基地、1
个工人网红培训学院、3个服务平台及 100个实训直播点。”

辽源市人大常委会副主任、市总工会主席杜立智说。其中，

工人网红基地负责对工人网红培训学院、服务平台、实训直

播点的统筹管理。

辽源市工人网红培训学院依托东北袜业纺织工业园

建立。该工业园是辽源市最大的产业工人集聚地，带动就

业 4.5 万人，园区内现有带货直播间 500 个，拥有网络创业

培训、直播销售员培训的优质师资力量。辽源市总联合该

工业园成立市工人网红培训学院，针对全市产业工人开展

电商人才培养工程，重点将下岗再就业职工培养成网红直

播员。

同时，辽源市总携手东北袜业纺织工业园、辽源现代职

教集团、蜗牛文化传媒公司等，为职工搭建货品输出服务平

台、网红孵化服务平台、直播运营服务平台等 3 个平台。3
个平台不仅为辽源市工人网红基地提供商品选品、培育新

手主播、负责基地大型直播与比赛活动等，还可为工人网红

基地毕业学员提供就业机会。

杜立智表示，辽源市总将在全市企业内投资建设 100
个实训直播点，输送工人网红基地的毕业学员到实训直播

点进行“实战”。

提升新业态职业技能 打造工人网红队伍

辽源建立工人网红基地

本报讯（记者杨召奎）新一轮全国煤炭工业劳模评选

工作近日启动。此次评选工作坚持面向基层、面向一线，先

进集体中区队（车间）评选比例应不低于先进集体总数的

50%；劳动模范中一线职工评选比例不低于劳动模范总数

的 50%，企业负责人评选比例控制在 10%以内；先进工作者

评选比例控制在先进个人总数的 10%以内，其中县处级人

员不超过先进工作者总数的 20%。

据悉，全国煤炭工业劳模评选 5 年开展一次，共表彰

“全国煤炭工业先进集体”120 个，“全国煤炭工业劳动模

范”和“全国煤炭工业先进工作者”150名。

其中，全国煤炭工业劳动模范（先进工作者）应至少具

备下列条件之一：在学习业务、钻研技术等方面作出显著成

绩；在改善工艺、提高产品质量、降低生产成本、节能减排、

提高经济效益中作出显著贡献；开展技术进步和自主创新，

在煤炭重大基础理论和共性关键性技术攻关等方面作出突

出成绩；在防范重特大事故、应对重大突发事件、抢救国家

财产和人民生命财产方面有突出贡献等。

全国煤炭工业劳模评选工作启动

一线职工评选比例不低于50%

8月 2日，以“劳模精神、劳动精神、工
匠精神”为主题的车站在河南省郑州市五
一公园地铁站揭牌。

据悉，这个劳模精神主题车站是在郑
州市总工会的大力支持下，郑州地铁集团
工会倾心打造的主题车站，涵盖换乘站出
入口、站厅层及换乘主通道，分为“点亮劳
动之光”“礼赞劳动之美”“唱响劳动之歌”
等3部分。

车站设计了劳动模范人物代表展示
区、参观拍照打卡区、荣誉展示区等，印制
有劳模姓名、形象和事迹的展示墙和灯箱
吸引了众多市民驻足观看，不断有市民通
过扫描展示墙上的二维码了解每一位劳模
背后的故事和精神。

本报记者 余嘉熙 本报通讯员 王佳宁 摄

劳模精神主题地铁站
亮 相 河 南 郑 州

本报讯（记者陈昌云）日前，在云南省昆明市嵩明县“法

院+工会+人社”多元解纷诉调对接工作联席会议上，县人民

法院、县总工会、县人社局相关负责人就如何有效开展劳动

争议和欠薪纠纷调解工作进行交流探讨，以进一步推动该县

探索构建主体多元化、方式社会化、工作规范化的劳动纠纷

化解机制，切实维护劳动者合法权益，构建和谐劳动关系。

会上，签署了《建立“法院+工会+人社”劳动争议纠纷

诉调对接工作机制的实施办法》《建立欠薪纠纷诉调对接工

作机制的实施办法》等文件，同时成立“法院+工会+人社”

劳动争议纠纷调解工作站，聘请 5名特邀调解员，并为他们

颁发聘书。

“‘法院+工会+人社’劳动争议纠纷调解工作站的成立，

是嵩明县为打造非诉纠纷解决机制，建立健全有机衔接、协

调联动、高效便民的劳动争议纠纷多元化解机制的一次有益

探索。”嵩明县总工会党组书记、常务副主席谷剑斌说。

据介绍，嵩明县人民法院、县总工会、县人社局将充分

发挥各自优势，构建劳动争议纠纷化解新格局，进一步推进

职工维权诉源治理，提高劳动争议纠纷化解效率。

云南嵩明县创新劳动争议纠纷诉调工作

构建“法院+工会+人社”多元调解机制


