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本报讯（记者裴龙翔）每天 0.2
元，一年仅需 72 元，即可在保障期

内最高获 72 万元保障金。7 月起，

这份关爱将惠及越来越多的上海

新就业形态劳动者。记者获悉，由

上海市总工会通过市职工保障互

助会定制的“新就业形态劳动者互

助保障计划”正式推出，为在平台

经济工作的劳动者群体提供一份

专属保障。

该保障计划参保对象范围突破

社保交金户籍限制，仅以工作方式

作为识别依据。凡是在上海区域内

通过平台注册并接单、借助交通工

具以平台企业名义提供出行、外卖、

即时配送、同城货运、快递的劳动获

得报酬或者收入的、未满 60 周岁的

新就业形态劳动者，符合条件均可

参保。

据悉，为更好地满足新就业形态

劳动者保障需求，去年底上海市总

带领市职工保障互助会，前往人社

部门、网约平台企业、快递小哥站点

等开展多层面的调研走访，为该群

体量身定制保障计划。此次推出的

互助保障计划，不仅关注该群体职

业伤害风险，还围绕其健康医疗需

求，设计了多维度的保障内容，包含

“住院补助金保障”“重大疾病保障

（含新冠肺炎）”“重大疾病住院医疗

补助金保障”“疾病身故保障（含猝

死）”“意外身故保障”“意外伤残保

障”“意外伤害慰问金保障”等 7 个

方面保障项目。记者注意到，该保

障计划特别关注到了发生意外、但

未达到伤残等级的情形，只要符合

慰问标准，劳动者每次可获 500 元

慰问金，最高可获 6000元。

在参保方式上，上海工会一方

面积极调动区、街道总工会的力量，

主动前往快递、外卖小哥集中的站

点开展“扫码入会”，借助大数据信

息自动校验，以便捷快速的方式，吸

纳新就业形态劳动者精准入会，实

现组织起来、切实维权。在此基础上，区总工会通过“上海工

会组织库会员库”平台，为区域内符合条件的新就业形态劳动

者统一组织参保。另一方面，考虑新就业形态劳动者高灵活

性、高流动性等特点，上海工会还积极探索开通个人参保渠

道，将陆续在“随申办”APP上推出“新就业劳动者互助保障计

划参保申请”“参保缴费”事项，未能组织覆盖的新就业劳动者

也可通过指尖操作，实现一键参保。
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本报记者 庞慧敏 本报通讯员 丁爱民

通过集体协商，企业职工每人每月调增

工资、午餐补贴、营养费近 1000 元；获得正高

级职称者，每月享受技术津贴 1000 元……广

西皖维生物质科技有限公司作为广西壮族自

治区全区 119 家开展产业工人队伍建设改革

试点企业之一，近期出台的制度让产业工人

备受激励。

自 2017 年至今，自治区“产改”工作协调

小组共出台 80 多个政策文件，选择 119 家企

业开展试点，重点在装备制造业、生产性服务

业、建筑业等产业工人集中的领域以及高精

尖人才集中企业打造“产改”标杆。

“产改”工作列入自治区“十四五”规划，

推动“产改”课程进党校主体班和广西干部网

络学院。自治区党委副书记担任“产改”协调

小组组长，全区 14个设区市成立协调机构，均

由市委副书记担任协调小组组长，形成“党委

统一领导、工会牵头抓总、部门各司其职”的

工作格局。

5年来，广西探索创新、打造亮点，推动形

成一批壮乡特色“产改”成果。打造出产业工

人思想引领新品牌，创新实施“常学力行守信

念，八桂职工跟党走”具有广西特色的职工思

想政治引领行动。今年以来，自治区总工会、

教育厅联合组织开展劳模工匠进学校、思政

教师进企业活动 139场。自治区总工会、南宁

市总工会合力建设红色工运沉浸式教育传承

基地、新时代产业工人思想教育基地。通过

网上网下相结合的方式，开展百万职工学党

史、百名职工展风采、百项活动惠职工、百幅

海报进万企系列主题活动，仅 2021 年参与职

工就达 5830万人次。

搭建起产业工人建功立业新平台。在全

区广泛深入持久开展“桂有技能、产业振兴”

劳动和技能竞赛，形成了“百项万企竞赛、百

万职工比武”的生动局面。仅 2021年，举办全

区性行业性系统性技能竞赛 123项，赛事规模

较往年扩大 10 余倍；动员 15.3 万家企事业单

位 526.8万人次职工参加劳动竞赛。“十四五”

期间，自治区政府将安排 1 亿元财政资金，自

治区总工会配套 1亿元以上资金，持续完善技

能培训、赛事举办和奖励激励机制。

创新产业工人培养新模式。积极构建

“1+10+100”高技能人才培养基地体系，建立

自治区、市、企业三级工匠学院（学校）体系，

广泛开展“广西工匠”选树命名活动，累计选

树“广西工匠”115 名。构建“1+N”培训政策

体系,创新开展“双千结对”岗位技能培训，新

型学徒制培训、新增高技能人才等多项工作

进展情况位于全国前列。

（下转第 2版）
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广西“产改”五年形成一批壮乡特色成果

本报讯（记者黄仕强 通讯员罗征瑶）“主

动多学一技能”“水电空调随手关”“按需取餐倡

光盘”……这是重庆卷烟厂日前公布的“软实力

建设公约”中的部分内容。记者了解到，该公约

内容全部由职工提出。

近年来，重庆卷烟厂深入开展产业工人队

伍建设改革工作，积极统筹软实力与硬实力协

调发展。今年，该厂以开展“软实力建设公约”工

作为起点和抓手，全面加强工厂软实力建设。

该厂卷包车间党总支书记殷斌告诉记者，

公约建议征集自今年3月启动至6月底，共收到

职工提出的建议近 300条，包括行为规范、质效

提升、生产管理、技能提升、品牌培育、文明礼

仪、人文关怀等多方面。

据介绍，职工提出建议后，以各部门、车间

的党支部为单位，充分利用支委会、科务会进行

全员讨论。同时，厂领导班子成员走进车间、科

室，结合各部门具体情况，本着公约“目标导向、

全员参与、可执行”的原则，与员工们面对面讨

论、心与心碰撞，共同为工厂软实力建设公约出

谋划策。经过近3个月的征集、讨论、总结，最终

形成了12条“软实力建设公约”。

今年34岁的莫为是该厂卷包车间党建事务

管理员。他结合工厂产品特色和“绿色工厂”建

设需要，提出“点滴节约作贡献”的建议。在工厂

公约专题讨论会上，职工关于提升技能和勤俭节

约的建议最为普遍，于是便形成了公约中的“主

动多学一技能”和“水电空调随手关”条款。

今年 45岁的吉韵竹是该厂物资科的一名

烟叶养护管理员。她从勤俭节约的角度，提出

了“文明就餐不浪费”的建议，被支部采纳并提

交到厂党建科。最终，形成了公约中的“按需取

餐倡光盘”条款。

“公约内容被张贴、展示在工厂的职工书

屋、爱心妈咪小屋等职工活动阵地内，更扎根在

职工心里。”该厂工会相关负责人表示，由于公

约内容全部由职工说了算，所以一经公布，厂区

职工均自觉遵守。其中，职工按照公约中“主动

多学一技能”的要求，有意识地把自己训练成

“多面手”。

该负责人说，为将软实力建设工作进一步

推向纵深并使其发挥实效，今年 7月底，工厂还

围绕软实力提升主题，对全体职工展开了为期3
天、6个场次的培训。

重庆卷烟厂全面加强软实力建设

厂 区 公 约 ，职 工 说 了 算
重庆卷烟厂全面加强软实力建设

厂 区 公 约 ，职 工 说 了 算

本报讯（记者田国垒）“符合法律和本条

例规定生育子女的夫妻，除国家规定的产假

外，女职工增加 60 日产假，配偶享受不少于

15日陪产假，3周岁以下婴幼儿父母各享受每

年累计不少于 10日育儿假……”日前，山东通

过了关于修改《山东省人口与计划生育条例》

的决定。该决定自今年 11月 1日起施行。

决定要求，县级以上人民政府应当落实

基本养老保险、医疗保险、生育保险和社会福

利等社会保障制度，并根据当地实际为因生

育中断就业的女性提供就业培训公共服务，

支持用人单位采取有利于夫妻双方照顾婴幼

儿的灵活休假和弹性工作方式。对符合当地

住房保障条件且有未成年子女的家庭，根据

未成年子女数量给予适当照顾。鼓励县级以

上人民政府建立育儿补贴制度，并完善配套

支持措施。

育儿假是职工关注的焦点。根据该决

定，除国家规定的产假外，女职工增加 60日产

假，配偶享受不少于 15 日陪产假，3 周岁以下

婴幼儿父母各享受每年累计不少于 10日育儿

假。增加的产假、陪产假、育儿假期间，视为

出勤，工资照发，福利待遇不变。

获得《独生子女父母光荣证》或者符合国

家和省计划生育家庭奖励扶助制度的夫妻，

享受相关奖励、扶助，包括独生子女年满 18周

岁前，每月领取奖励费；退休或者年满 60周岁

时，领取一次性养老补贴、补助或者定期领取

奖励扶助金；对实行计划生育的困难家庭，在

贷款、产业发展、社会救济、公共租赁住房、划

分宅基地等方面给予优先照顾等。

决定还提出，60 周岁以上的老年人患病

住院的，其子女所在单位应当支持护理照料，

给予独生子女每年累计 10 日、非独生子女每

年累计 7 日的护理假。护理假期间，视为出

勤，工资照发，福利待遇不变。违反条例规

定，职工所在单位未按照规定落实产假、陪产

假、育儿假、护理假以及相关待遇的，职工有

权要求有关部门依法处理，或者依法申请劳

动争议仲裁，提起诉讼。

11月起山东女职工可额外享60日产假
60周岁以上老年人患病住院，独生子女有 10日护理假
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这是 8 月 11 日拍摄的郑州黄河滩地公
园（无人机照片）。

黄河河南段横跨中原经济带，全长 711
公里。近年来，河南持续对乱堆、乱占、乱
采、乱建等问题进行集中清理整治，统筹推
进黄河生态保护治理，以“四水同治”协同推
进黄河流域治理，打造集防洪护岸、水源涵
养、生物栖息、生态农业、文化旅游等功能于
一体，人、河、城和谐统一的复合型绿色生态
廊道。

目前，黄河河南段干流右岸生态廊道已
基本贯通，左岸已贯通489公里，累计完成绿
化 11.27 万亩。俯瞰黄河生态廊道，犹如一
条“绿飘带”沿黄河蜿蜒。

新华社记者 李安 摄

“绿飘带”沿黄河蜿蜒

本报记者 李娜

在一次次面对面心贴心的交心谈心中，读懂“一口热饭、

一张床铺”对劳动者的珍贵；在一场场宣讲、竞赛、协商和调解

中，赢得广大劳动者对工会和工会干部的认可……

今年 3 月以来，四川省总工会机关和直属单位干部分赴

10 个基层单位开展蹲点工作，以植根基层的决心、“解剖麻

雀”的耐心、攻坚克难的信心，回应职工群众的利益诉求和

热切期盼，与当地工会干部一道，在双向奔赴中成为更有温

度的“娘家人”。

面对面“问症”，实打实办事

超额完成辖区新就业形态劳动者入会工作——在 3个月

蹲点时间里，四川省总工会第一蹲点组在成都市武侯区簇桥

街道交出了一份不错的答卷。

取得这份成绩并不容易。 （下转第 2版）

四川省总工会机关干部赴一线蹲点，将职工群众的诉求
作为工作方向和动力——

在双向奔赴中成为更有温度的“娘家人”

8月13日，工人在黔西市棚户改造项目工地施工作业。
连日来，为应对高温带来的不利影响，在贵州省黔西市部

分重点项目施工现场，承建单位采取分段错时施工、发放降温
消暑用品等方式为施工人员提供保障。建设者们坚守岗位、
默默奉献，稳步推进施工进度。 新华社发（范晖 摄）

错峰避高温 坚守保进度

新华社北京8月13日电（记者熊丰）记者 13日从公安部

获悉，公安部部署纵深推进夏季治安打击整治“百日行动”，要

求提升政治站位、强化责任担当，对照工作目标、加强组织领

导，确保各项部署要求不折不扣落到实处、见到实效。

全国公安机关夏季治安打击整治“百日行动”第二次推进

会 12日召开。公安部要求，要挂牌整治重点地区和治安乱点，

切实转变治安乱点面貌，整治不到位决不收兵。要挂账督办重

点案件，统筹力量资源，全力破案攻坚，有力打击震慑犯罪。要

精心组织好第二波次集群战役，坚持重拳打、精准打、持续打，

坚决摧毁犯罪生态，斩断犯罪利益链条。要周密部署开展夏夜

治安巡查宣防第二次集中统一行动，进一步强化各项措施。要

进一步加大追逃力度，全面收缴流散在社会面的违禁危爆物

品，加强重点场所管理，全面消除各类安全风险隐患。

公安部指出，“百日行动”开展以来，各级公安机关重拳打

击突出违法犯罪，铁腕整治社会治安乱象，攻坚化解各类安全

隐患，全面净化社会面环境，打出了声势，震慑了犯罪，赢得了

民心。要加大抓落实力度，保持“百日行动”强大声势和凌厉

攻势。要加强统筹调度，强化督察问效，抓好专项行动协调推

进。要坚持严格规范公正文明执法，严格队伍管理，落实爱警

措施，不断鼓舞士气、激发斗志。

公安部部署纵深推进夏季治安打击整治“百日行动”


